1. Пояснительная записка

Аннотация проекта
Балльно - рейтинговая система разработана как инструмент дополнительной мотивации, прежде всего, учебно – воспитательного характера. Она рассчитана на развитие навыков командной работы.
   В ее рамках предусматривается оценка достижений класса по основным образовательным направлениям:
· Учебная деятельность (успеваемость и предметные олимпиады);
· военно-патриотическое направление;
· культурно-массовая деятельность;
·  соблюдение Устава школы.

2. Цель и задачи проекта

Цель: создание инструмента комплексного оценивания результатов деятельности классов.
Задачи проекта:
· развивать классное и школьное самоуправление;
· способствовать развитию социальной инициативы и утверждению активной жизненной позиции обучающихся;
· повышать престиж знаний, интеллектуальных и творческих достижений обучающихся;
· стимулировать творческую деятельность обучающихся и  педагогов;
· повышать уровень качества образования в каждом классе и каждого обучающегося отдельно;
· повышать рейтинг класса, а также престиж образовательного учреждения.

3. Механизм и поэтапный план реализации проекта.
При рейтинговой системе основные показатели оцениваются в рейтинговых баллах и в процентном соотношении к классу. Баллы по показателям набираются в течение всего учебного года и фиксируются путем занесения в ведомость по окончании каждого месяца, четверти и учебного года.
( Система начисления баллов указана в Приложении № 1.)
  	По результатам рейтинговой системы оценивания определяется «Лучший класс» и классы, занявшие 2 и 3 места по итогам учебного года.
  Лидерами рейтинга могут становиться только те классы, которые наряду с хорошими  учебными результатами реализуются во внеурочной сфере, общественной жизни образовательного учреждения.
   В случае если проведенное мероприятие не указано в Приложении №1, начисление баллов происходит по согласованию с жюри.


Ожидаемые результаты: 

· повышение учебной дисциплины, активизация самостоятельной и индивидуальной работы:
· сплочение классного коллектива через атмосферу соревнования;
· выявление лидерских способностей среди обучающихся;
· активизация познавательной и научной деятельности;
· вовлечение классов в мероприятия общешкольного,  муниципального, регионального и всероссийского уровней;

4. Жюри конкурса
В состав жюри входят:
· заместитель директора по УВР;
· заместитель директора по ВР;
· [bookmark: _GoBack]старший воспитатель;
· советник по ВР;
· социальный педагог;
· педагог-психолог;
· руководители МО

Жюри анализирует полученные результаты и определяет победителей.
5. Награждение
   Результаты конкурса объявляются на итоговой линейке по окончании учебного года. 
   Промежуточные результаты будут объявляться на вечернем построении в первую неделю четверти.
Победитель определяется в трех возрастных категориях:
«Средняя лига» - 5 «А» класс, 5 «Б» класс, 6 «А» класс
«Старшая лига» - 7 «А» класс, 8 «А» класс, 8 «Б» класс
«Премьер - лига» - 9 «А» класс, 10 «А» класс,11 «А» класс








Приложение № 1

Система начисления баллов и процентного соотношения к классу.
Вся деятельность каждого класса делиться на четыре сектора.

· Учебная деятельность (успеваемость и предметные олимпиады)

	название
	участие
	призовые места

	Школьный тур
	1 балл
	1 место – 4 балла
2 место – 3 балла
3 место – 2 балла

	Городской тур
	5 баллов
	1 место – 8 баллов
2 место – 7 баллов
3 место – 6 баллов

	Региональный тур
	9 баллов
	1 место – 12  баллов
2 место – 11баллов
3 место – 10 баллов

	Всероссийский тур
	13 баллов
	1 место – 16 баллов
2 место – 15 баллов
3 место – 14  баллов




· Военно-патриотическое направление (спортивные события, участие в конкурсах и выставках патриотической направленности)



	Спортивные соревнования
	участие
	призер
	победитель

	Школьный уровень
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	Муниципальный уровень
	2 балла
	4 балла
	6 баллов

	Региональный уровень
	3 балла
	6 баллов
	9 баллов

	Всероссийский уровень
	4 балла
	8 баллов
	12 баллов






· Культурно-массовая деятельность (общешкольные, классные, групповые события, посещение музеев, выставок, выпуск стенгазет, общественная деятельность).

 Баллы начисляются за деятельность всего класса как единого коллектива.

Этот раздел рейтинговой системы отражает активность класса во внеурочное время и вне жизни школы (групповое посещение музеев, театров, экскурсионные поездки, классные «огоньки» и т.д.)


	название
	только участие
	организация и подготовка

	Классные мероприятия и праздники
	1  балл
	2 балла

	Общешкольные мероприятия и праздники
	2 балла
	4 балла

	Городские мероприятия и праздники
	3 балла
	8 баллов

	Региональные мероприятия и праздники
	4 балла
	12 баллов



	Посещение классом театра, музея, выставки и т.д. в свободное от учебы время
	5 баллов




Праздники подтверждаются сданными фотоотчетами, который впоследствии размещается на сайте школы или в соц. сетях.














· Соблюдение Устава школы (внешний вид, отсутствие опозданий на уроки, посещение кадетских занятий, соблюдение правил поведения для обучающихся,  выполнение санитарно-гигиенических требований в школе и спальном корпусе). Выполнение норм школьной жизни проверяются администрацией образовательного учреждения в разные дни без дополнительного оповещения. 

	внешний вид (форма, прическа)
	· 5 баллов
· 1 штрафной балл за 1 ученика 

	дежурство по школе
	· по 2 балла за день, если нет замечаний
· 1 штрафной балл за каждое замечание

	дежурство по классу
	· по 2 балла за день, если нет замечаний
· 1 штрафной балл за каждое замечание

	замечание на уроке
	· 5 баллов за каждую неделю (нет замечаний)
· от 1 до 10 штрафных баллов за каждое замечание

	правонарушения
	· 10 баллов за месяц (нет правонарушений)
· 5 штрафных баллов за каждое правонарушение 



Из общего количества баллов вычитаются штрафные баллы за следующее:

· Систематические опоздания -  2 балла за каждого учащегося
· Нарушение правил внутреннего распорядка для учащихся – 5 баллов
· Курение - 10 баллов (по результатам докладных)
· Порча школьного имущества – 8 баллов 











Отчет классного руководителя,  воспитателя и командира класса. 

   Промежуточный отчет составляется до 30 числа каждого месяца. Отчет сдается заместителю директора по ВР до 1 числа каждого месяца.

   Участие и организация, каких - либо мероприятий обязательно подтверждается копиями грамот, дипломов, благодарственных писем или иными документами.

