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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Государственное казенное общеобразовательное учре-

ждение Калужской области «Областной центр образова-

ния» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и до-

полнениями); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г.№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 

г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Рос-

сийской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. 

 № 809 «Об утверждении Основ государственной полити-

ки по сохранению и укреплению традиционных россий-

ских духовно нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. 

 № 808 «Об утверждении Основ государственной куль-

турной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. 

№ 35); 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Рос-

сийской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Ука-

зом Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996р); 
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 Федеральный государственный образовательный стан-

дарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. 

№ 286; 

 Федеральный государственный образовательный стан-

дарт основного общего образования, утвержденный при-

казом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. 

№287; 

 Федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего (полного) общего образования, утвер-

жденный приказом Министерства просвещения РФ от 

12.08.2022 г. №732; 

 Национальный проект «Образование» на 2019 -2024годы; 

Цель  

Достижение среднего уровня образовательных результа-

тов всеми категориями учащихся посредством реализации 

модели «Школа Минпросвещения России», соответствую-

щей высокому уровню достижения показателей по всем ма-

гистральным направлениям и ключевым условиям 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Провести самодиагностики образовательной органи-

зации, определение уровня соответствия статусу проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Формирование эффективной обучающей среды через 

методическую подготовку педагогов, систему работы с раз-

ными категориями учащихся и обновление материально-

технической базы школы. 

3. Формирование эффективного воспитывающего про-

странства за счет расширения образовательных возможно-

стей для всех категорий учащихся через многопрофиль-

ность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Формирование уклада школы, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание без-

опасного и комфортного образовательного пространства. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качествен-

ного общего образования, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, учебно-проектной 

деятельности, в том числе с применением электронных об-

разовательных ресурсов, обеспечение объективной внут-

ренней системы оценки качества образования. 

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей. 
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4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

школы на основе применения специальных технологий и 

методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 

направленных на гармоничное физическое и психическое 

развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепле-

ние здоровья и обеспечение личной безопасности обучаю-

щихся. 

5. Организация партнерских отношений/сетевого взаи-

модействия: заключение договоров с профессиональными 

учебными заведениями и предприятиями. 

6. Участие обучающихся в проекте «Билет в будущее» 

Сведения о разработчиках 
Административная команда ГКОУ КО «Областной центр 

образования» и рабочая группа.  

Период реализации 2024-2029г. 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025г.) 

 Проблемно-ориентированный анализ результатов Само-

диагностики. 

 Утверждение плана реализации («Дорожной карты» по 

реализации Программы развития школы. 

 Подготовка локальных актов; 

 Определение стратегии и тактики развития школы; 

 Информационно-просветительская работа среди педаго-

гической и родительской общественности с целью подго-

товки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

 Утверждение Программы развития ГКОУКО «Областной 

центр образования» 

II этап – реализация (2025-

2029) 

Реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; корректировка решений в сфере управления обра-

зовательной деятельности; достижение школой более высо-

ких показателей самодиагностики «Школа Минпросвеще-

ния России». 

Реализация проектов: 

1. Знание: качество и объективность 

2. Воспитание. 

3. Здоровье. 

4. Творчество. 

5. Профориентация. 

6. Учитель. Школьные команды. 

7. Школьный климат. 
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8. Образовательная среда. 

III этап – обобщающий 

(2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих реше-

ний по перспективе развития организации. 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных; 

 соотнесение результатов реализации программы с по-

ставленными целями и задачами; 

 определение перспектив и путей дальнейшего разви-

тия. 

Проведение заседаний методических объединений, мето-

дического совета, педагогического совета, общего собрания 

работников. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное финансирование за счет бюджетных ассигно-

ваний областного бюджета 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществ-

ляет административная команда с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете, на общем 

собрании работников. Административная команда осу-

ществляет ведение мониторинга по реализации Программы 

развития, анализ и рефлексию образовательной деятельно-

сти. По итогам мониторинга принимаются управленческие 

решения по конкретизации, коррекции, дополнению Про-

граммы развития на соответствие статусу и целевому уров-

ню «Школы Минпросвещения России». 

Мониторинг реализации Программы развития, контроль 

реализации Программы развития осуществляют директор 

школы, заместители директора по УВР, зам. директора по 

АХЧ. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование: Государственного казенного общеобразова-

тельного учреждения Калужской области «Областной центр образова-

ния»  

Сокращенное наименование: (ГКОУ КО «Областной центр образова-

ния») 

Дата основания 1960 г.. 

ИНН:4029005954. 

Учредитель: Министерство образования и науки Калужской области. 

Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности: 

Л035-01224-40/00374205 от 25.04.2016г. Министерства образования и 

науки Калужской области Номер и дата приказа (распоряжения) лицен-

зирующего органа о предоставлении лицензии: № 773 от 25 апреля 2016 

Места осуществления образовательной деятельности:248008, г. Ка-

луга, ул. Тарутинская, д. 231 

Контактная информация: : (84842) 51-77-33, gkou_3@adm.kaluga.ru, 

https://oco-kaluga.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

ООО 147 человек 

СОО 36 человек 

ОВЗ 3 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление образовательным учреждением строится на принципах еди-

ноначалия, самоуправления и носит государственно-общественный ха-

рактер. Административные обязанности распределены согласно Уставу, 

штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанно-

сти согласно квалификационным характеристикам. 

Структура управляющей системы представлена четырьмя уровнями 

управления. 

Первый уровень — директор школы, коллегиальные органы, состоящие 

из представителей педагогической, ученической, родительской обще-

ственности. Этот уровень определяет стратегические направления раз-

вития школы. 

Второй уровень — заместители директора школы, руководитель психо-

лого-педагогической и медико-социальной службы, школьный психолог, 

социальный педагог,  

Третий уровень — учителя, воспитатели, классные руководители, вы-

полняющие управленческие функции по отношению к учащимся и ро-

дителям, детским объединениям, кружкам в системе внеурочной дея-

тельности. К этому уровню относятся и педагоги, взаимодействующие с 

органами общественного управления и самоуправления, с учреждения-

ми дополнительного образования. 

Четвертый уровень — обучающиеся, органы классного и общешкольно-

го ученического самоуправления. Выделение данного уровня подчерки-

вает субъект-субъектный характер отношений между участниками обра-

зовательных отношений. Ученик, являясь объектом взаимодействия, в то 

mailto:gkou_3@adm.kaluga.ru
https://oco-kaluga.gosuslugi.ru/


8 

же время выступает и субъектом своего развития. 

Основным видом деятельности учреждения является реализация: 

1. Основная образовательная программа основного общего образова-

ния 

2. Основная образовательная программа среднего общего образования 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим работы школы – шестидневная учебная неделя для 5-11 клас-

сов. 

Начало учебных занятий в 8.20. Обучение осуществляется в одну 

смену. 

Средняя наполняемость классов – 16.5 чел. 

Во второй половине дня обучающиеся посещают индивидуально-

групповые занятия по предметам. элективные курсы. кружковые занятия 

по интересам. Для обучающихся профильных классов проводятся заня-

тия с преподавателями высших учебных заведений Калужской области. 

Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с 

нормами СанПина. 

Сведения о работниках 

ОО 

Образовательный процесс осуществлялся педагогами. состоящими в 

штате ГКОУ КО «Областной центр образования» по основному месту 

работы и по совместительству. Общее количество педагогов составляет 

45 человек (в том числе педагоги, работающие только дистанционно – 

11 человек). Из них: 

 учителей – 17 человек. 

 воспитателей – 7 человек. 

 педагогов дополнительного образования –2 человека. 

 педагогов психологов – 1 человек. 

 социальных педагогов – 1 человек. 

 

Большая часть педагогов имеет высшее образование 

Высшее образование 

 учителя – 17 

 воспитатели – 5 

 иные педагогические работники – 4 

Средне специальное образование 

 воспитатели – 2 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Ка-

лужской области «Областной центр образования» (далее Областной 

центр образования) расположен в Октябрьском округе города Калуги. 

Рядом находятся микрорайон «Ольговка» и район новой застройки 

«Малиновка». На районе имеется подростковый клуб «Селена», учеб-

ный центр «Автокадры». 

Областной центр образования – учреждение с дневным и круглосуточ-

ным пребыванием. Контингент обучающихся и их родителей формиру-

ется из обучающихся районов Калужской области и города Калуги. Все 

иногородние обучающиеся ГКОУ КО «Областной центр образования» 

находятся на круглосуточном пребывании и обеспечиваются бесплат-

ными спальными местами и шестиразовым питанием. Для детей из г. 

Калуга предоставляется бесплатное двухразовое питание, места для 

проживания не предоставляются. 
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Партнерами ГКОУ КО «Областной центр образования» являются, 

КГУ им. К. Э. Циолковского, Главное управление МЧС России по Ка-

лужской области, Региональное отделение ДОСААФ Калужской обла-

сти Калужское региональное отделение ВВПОД «ЮНАРМИЯ», Калуж-

ское Отделение КО - войсковое казачье общество «Центральное казачье 

войско» и ГАУ Ко центр организации детского и молодёжного отдыха 

Развитие (ДОЛ «Сокол»). 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Лучший Казачий кадетский класс- призеры всероссийского уровня; 

Лучший юнармейский класс Калужской области; 

Призеры на муниципальных этапах ВСОШ по истории, обществозна-

нию, праву, русскому языку, астрономии. 

Участник Областного этапа ВСОШ: русский язык, история, право, об-

ществознание. 

Победители Кубка Калужской области по игре «Что? Где? Когда» среди 

команд школьников сезона 2023-2024 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1.  Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или исследо-

вательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных пла-

нов(критический показа-

тель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей или не-

скольких раз-

личных инди-

видуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная 

работа по подго-

товке обучающих-

ся к выбору про-

филя обучения.  

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обу-

чающегося: консультиро-

вания по выбору предметов 

ГИА, по определнию про-

филя, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению индиви-

дуальных способностей и 

особенностей развития. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

по принятию идей персо-

нализации образовательной 
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деятельности. 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся к про-

фильному обуче-

нию.  

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающи-

мися и родителями (закон-

ными представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном само-

определении. 
 Обеспечение профориен-

тационных мер (посещение 

производственных пред-

приятий, организаций со-

циальной сферы, организа-

ций высшего и среднего 

профессионального обра-

зования), использование 

различных форматов, тех-

нологий обучения. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред-

метов, содер-

жание и плани-

руемые резуль-

таты которых 

не ниже соот-

ветствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных ра-

бочих программ 

учебных пред-

метов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

4 Обеспеченность учебни- Обеспечено 2 Магистральное Образователь-   
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ками и учебными пособи-

ями, в том числе специ-

альными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками и 

учебными по-

собиями в пол-

ном объеме 

направление 

«Знание» 
ный процесс 

5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся к 

углубленному 

изучению отдель-

ных предметов.  

 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению образова-

тельных интересов и по-

требностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучаю-

щимися, родителями (за-

конными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального само-

определения. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающи-

мися, их родителями (за-

конными представителями) 

о необходимости углублен-

ного изучения отдельных 

предметов для интеллекту-
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ального развития, подго-

товки к продолжению обу-

чения образовательных ор-

ганизациях высшего и 

среднего профессиональ-

ного образования. 
Отсутствие си-

стемы изучение 

интересов и за-

просов обучаю-

щихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению образова-

тельных интересов и по-

требностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обу-

чающегося: консультиро-

вания по выбору предметов 

ГИА, по определнию про-

филя, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по при-

нятию идей персонализа-

ции в образовательной дея-

тельности. 
Отсутствие си-

стемы формиро-

вания запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Низкий уровень 

профессиональ-

ной предметно-

методической 

компетентности 

 Организация адресной ме-

тодической помощи педа-

гогам в организации углуб-

ленного изучения отдель-

ных предметов. 
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педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изу-

чения отдельных 

предметов. 

 Использование методоло-

гий менторства и настав-

ничества для персонифи-

цированной помощи педа-

гогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных пред-

метов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квали-

фикации по вопросам ме-

тодики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материально-

го стимулирования. 
Отсутствие педа-

гогических работ-

ников, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных пред-

метов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изуче-

ния отдельных предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других образо-

вательных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Развитие партнерства с ву-

зами, привлечение универ-

ситетских преподавателей 

для реализации углублен-

ного изучения отдельных 

учебных предметов. Соз-

дение муниципального 
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«ресурсного центра», в ко-

тором обеспечивается изу-

чение отдельных предме-

тов на углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования ло-

кального акта, 

регламентиру-

ющего формы, 

порядок, пери-

одичность те-

кущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обуча-

ющихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования ло-

кального акта, 

регламентиру-

ющего внут-

реннюю систе-

му оценки ка-

чества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения феде-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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ральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный гра-

фик оценочных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 

стемы оценки 

качества образо-

вания 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степе-

ни) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из пред-

метов ЕГЭ ме-

нее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образователь-

ная организа-

ция не входит в 

перечень обра-

зовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не по-

лучивших атте-

статы об основ-

ном общем об-

разовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не по-

лучивших атте-

статы о среднем 

общем образо-

вании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важ-

ном (критический показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

де школьников 

Участие в реги-

ональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов муници-

пального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ 

региональ-

ном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 



18 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес-

печения подготовки обу-

чающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров реги-

онального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов муници-

пального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ 

региональ-

ном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес-

печения подготовки обу-

чающихся. 
17 Сетевая форма реализа- Не осуществля- 0 Магистральное Обеспечение Не обеспечивается  Обеспечение определения 
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ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

направление 

«Знание» 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

сетевая форма ре-

ализации образо-

вательных про-

грамм. 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социаль-

ными партнерами образо-

вательной организации. 
 Организация взаимодей-

ствия общеобразователь-

ной организации с участ-

никами образовательных 

отношений, органами госу-

дарственной власти, мест-

ного самоуправления, 

учредителем (собственни-

ком), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодей-

ствия с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися об-

разовательно-

профессиональных марш-

рутов, готовности к даль-

нейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации образова-

тельной деятельности, ис-

пользование новых форма-

тов взаимодействия с об-

щеобразовательными орга-

низациями, организациями 

высшего и среднего про-
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фессионального образова-

ния для привлечения недо-

стающих образовательных 

ресурсов с целью реализа-

ции ключевых образова-

тельных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеоб-

разовательных программ. 
 Организация и координа-

ция социального партнер-

ства с местным и бизнес-

сообществами, организа-

циями культуры, досуга и 

спорта, другими образова-

тельными организациями 

по реализации образова-

тельных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в се-

тевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в се-

тевой форме, общеобразо-

вательных программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества резуль-

татов общеобразователь-
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ных программ, реализуе-

мых в сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или 

в процессе раз-

работки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень организа-

ционно-

педагогических 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников общеоб-

разовательной ор-

ганизации по 

обеспечению до-

ступности и каче-

ства образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспе-

чение в общеобразователь-

ной организации: - ресурс-

ных условий (кадры, мате-

риально-техническое, ин-

формационное и др. обес-

печение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятель-

ности для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического разви-

тия; - создание безопасных 

условий (физических, мо-

рально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической компетент-

ности участников образо-

вательных отношений: пе-

дагогических работников, 

обучающихся, их родите-

лей (законных представи-

телей) основам физиоло-

гии, возрастной психоло-

гии, педагогики инклюзив-

ного образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круг-

лые столы, конференции, 
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проблемные, творческие 

группы, родительские со-

брания и др.); - эффектив-

ной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, индиви-

дуализированное психоло-

го-педагогическое сопро-

вождение каждого обуча-

ющегося с учетом индиви-

дуальных возрастных, пси-

хологических и физиоло-

гических особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью с учетом осо-

бенности их психофизиче-

ского развития. 
19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивно-

го образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих 

ЛА на особен-

ности органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы орга-

низации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация администра-

тивного контроля за со-

блюдением требований ло-

кальных актов в части ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 



23 

стью) 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие кон-

троля за разработ-

кой адаптирован-

ных основных 

общеобразова-

тельных программ 

в ОО. 

 Разработатка адаптирован-

ных основных общеобра-

зовательных программ. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля. 

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации 

об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации с 

регулярно об-

новляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 
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педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

с инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные ра-

бочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации ад-

министративной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, ав-

томатизированных 

рабочих мест (при 

наличии в обще-

образовательной 

организации обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальны-

ми техническими сред-

ствами обучения индиви-

дуального и коллективного 

пользования с целью выяв-

ления потребностей. 
 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автомати-

зированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-
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лидностью можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние (за три по-

следних года)   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников в части 

обучения и воспи-

тания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагоги-

ческих работников для 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения 

и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методиче-

ской службы с целью фор-

мирования пространства 

развития профессиональ-

но-личностных компетен-

ций (предметные, методи-

ческие, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, коммуни-

кативные и др.) педагоги-

ческих работников в части 

обучения и воспитания 
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обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью для решения 

задач: - создание условий 

для организация нефор-

мального образования (ве-

бинары, семинары, круг-

лые столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и т. д.);  

актуализации значимости 

информального образова-

ния, самообразования и 

т.д.); -профилактика про-

фессионального выгора-

ния, готовности каждого 

педагогического работника 

к продуктивному решению 

новых педагогических за-

дач; - методическое сопро-

вождение педагогических 

работников с выявленными 

профессиональными дефи-

цитами, - адаптация моло-

дых специалистов к педа-

гогической деятельности в 

условиях реализации про-

грамм инклюзивного обра-

зования; - внедрение си-

стемы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализи-

рованный и персонализи-

рованный характер, ориен-

тированной на конкретного 

педагога для реше-

ния/преодоления его лич-

ностных, профессиональ-
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ных и социальных про-

блем; - развитие форм «го-

ризонтального обучения», 

профессионального взаи-

модействия (профессио-

нальные сообщества педа-

гогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территори-

альные предмет-

ные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные пе-

дагогические советы и др.); 

- взаимодействие с «флаг-

манами образования», ста-

жировочными, инноваци-

онными площадками, обра-

зовательными организаци-

ями, имеющими опыт до-

стижения позитивных ре-

зультатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков для трансля-

ции опыта в во-

 Обеспечение совершен-

ствования профессиональ-

ных компетенций и после-

дующих действий по 

трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-
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образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меропри-

ятиях 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
просах образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприяти-

ях 

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организация методическо-

го сопровождения педаго-

гических работников, гото-

вых к трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 
28 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных при-

вычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения таба-

ка, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

3‒5 мероприя-

тий за учебный 

год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию мотива-

ции обучающихся 

к посещению 

школьных просве-

тительских меро-

приятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления ал-

коголя и наркоти-

ческих средств. 

 Организация администра-

тивного контроля качества 

школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения 

табака, употребления алко-

голя и наркотических 

средств. 
 Организация профилакти-

ческой работы (система 

мер, мероприятий) с обу-

чающимися, попавшими в 

группу риска формирова-

ния зависимого поведения 

по результатам социально-
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психологического тестиро-

вания. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образо-

вательного процесса, 

направленного на форми-

рование ценности здоровья 

и безопасного образа жиз-

ни. 
30 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие от-

дельных про-

грамм здоро-

вьесбережения 

(в рамках пред-

метного блока, 

у отдельных 

преподавате-

лей) и их пол-

ноценная реа-

лизация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Отсутствие еди-

ной программы 

здоровьесбереже-

ния. 

 Разработка единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния, с включением необхо-

димых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

31 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров сете-

вого взаимодействия) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК  
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям 

СанПин, отсут-

ствие спортивной 

инфраструктуры 

 Обеспечение материально-

технической базы для ор-

ганизации спортивной ин-

фраструктуры в соответ-

ствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров се-
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для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом. 

тевого взаимодействия с 

образовательными органи-

зациями для использования 

их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
33 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, Все-

российских соревновани-

ях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских со-

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию в 

массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Создание сообщества обу-

чающихся и педагогиче-

ских работников. 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
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ревнованиях и спартакиа-

дах Всероссийской феде-

рации спорта лиц с ин-

теллектуальными нару-

шениями) 

спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающи-

мися, участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Отсутствие мате-

риально-

технической базы 

для проведения 

массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской обществен-

ности, рациональное ис-

пользование средств в рам-

ках ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 
35 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Прези-

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на 

региональном и 

(или) всерос-

сийском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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дентские спортивные иг-

ры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олим-

пиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога обо-

рудованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых занятий, коррекцион-

но-развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  



33 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 
40 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 направлен-

ностям  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствие доста-

точного количе-

ства программ 

дополнительного 

образования по 

всем направлен-

ностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных програм-

мы на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родите-

лей (законных представи-

телей). 
 Разработка программ до-

полнительного образова-

ния разных направленно-

стей с учетом целей и задач 

общеобразовательной ор-

ганизации, интересов и по-

требностей обучающихся и 

индивидуальных возмож-

ностей (повышение вариа-

тивности дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соот-

ветствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возмож-

ностями, интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение равного до-

ступа к дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образователь-

ными потребностями и ин-
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дивидуальными возможно-

стями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание 

воспитательной деятельно-

сти" вариативного модуля 

"Дополнительное образо-

вание", планирование ме-

роприятий. 
41 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

1 технологиче-

ский кружок  
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствие до-

полнительных 

общеобразова-

тельных программ 

технической и 

естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия 

интересам и образователь-

ных потребностям обуча-

ющихся. 
 Организация разработки 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

технической и естествен-

но-научной направленно-

стей. 
Не определен 

формат организа-

ции кружка тех-

нической направ-

ленности на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в соответ-

ствии с имеющи-

мися у образова-

тельной организа-

 Утверждение формата ор-

ганизации кружка техниче-

ской направленности на ба-

зе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэро-

нет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у 

общеобразовательной ор-

ганизации кадровыми и 
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ции кадровыми и 

материально-

техническими ре-

сурсами. 

материально-техническими 

ресурсами. 

42 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конфе-

ренциях на ре-

гиональном и 

(или) всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

43 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конферен-

ций на всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, техно-

парки Кванториум, мо-

бильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководите-

ля). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения тру-

довой функции по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной ор-

ганизации в части органи-

зации взаимодействия с ор-

ганизациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
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вания и др.) мобильными кванториума-

ми, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостан-

циями, ведущими предпри-

ятиями региона, професси-

ональными образователь-

ные организациями и обра-

зовательными организаци-

ями высшего образования 

и др.). 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию заинте-

ресованности в 

сетевом взаимо-

действии педаго-

гических работни-

ков, обучающихся 

и их родителей 

(законных пред-

ставителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным обще-

образовательным програм-

мам. 

Отсутствие разра-

ботанных образо-

вательных про-

грамм, реализую-

щихся в сетевой 

форме, по всем 

шести направлен-

ностям. 

 Создание ресурсных усло-

вий в общеобразователь-

ной организации для обес-

печения сетевого взаимо-

действия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сетевой 

форме (заключение дого-

воров) с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, веду-
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щими предприятиями ре-

гиона, профессиональными 

образовательными органи-

зациями и образователь-

ными организациями выс-

шего образования и др. 
Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у специ-

алистов по допол-

нительному обра-

зованию детей в 

части организации 

сетевого взаимо-

действия.  

 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образо-

вательная органи-

зация не исполь-

зует ресурсы дру-

гих организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных орга-

низаций, органи-

заций культуры и 

иных организа-

ций, обладающих 

ресурсами, необ-

ходимыми для 

осуществления 

 Планирование при разра-

ботке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, 

наряду со школой, учре-

ждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций куль-

туры и искусств, квантори-

умов, мобильных кванто-

риумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий ре-

гиона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для осу-

ществления образователь-

ной деятельности по до-

полнительным общеобра-

зовательным программ. 
 Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) органи-
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образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразова-

тельной програм-

ме. 

заций, обладающих ресур-

сами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании до-

говора, заключенного меж-

ду школой, и теми учре-

ждениями, которые заинте-

ресованы в реализации та-

кой программы, в соответ-

ствии с целями и задачами 

образовательной организа-

ции, интересами и потреб-

ностями обучающихся. 
45 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объедине-

ния 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансиро-

ванность системы 

внеурочной дея-

тельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятель-

ности на основе методиче-

ских рекомендаций Мин-

просвещения России. 
Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом вос-

питательной работы дивер-

сификации палитры 

школьных творческих объ-

единений. 
Низкий уровень 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников, непоз-

воляющий реали-

зовать палитру 

творческих объ-

единений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части орга-

низации школьных творче-

ских объединений. 
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ды в выполнении 

трудовых функций 

по созданию еди-

ного образова-

тельного про-

странства, разви-

тия в общеобразо-

вательной органи-

зации для реали-

зации ключевых 

направлений об-

разовательного 

организации. 
Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинго-

вых исследований:                   

ресурсных условий и мате-

риально-технических усло-

вий для организации 

школьных творческих объ-

единений (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.); интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей 

обучающихся в функцио-

нировании школьных твор-

ческих объединений 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносфе-

ры школы, материально-
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технического обновления 

образовательной среды по-

средством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, по-

мещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), террито-

рий, модернизации учеб-

ных помещений; использо-

вания возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства для обучающих-

ся, мест для занятий твор-

чеством, самодеятельно-

стью, осуществления лю-

бой другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объ-

единений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и функциониро-

ванию школьных творче-

ских объединений (школь-

ный театр, школьный му-

зей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, га-
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зета, журнал) и др.) 
 Информирование, привле-

чение родителей (законных 

представителей) к созда-

нию творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

организаторов и участни-

ков творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.). 
46 Функционирование 

школьного театра 
Функциониро-

вание школьно-

го театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

47 Функционирование 

школьного музея 
Функциониро-

вание школьно-

го музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониро-

вание школьно-

го медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие си-

стемы работы с 

детской инициа-

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной ра-

боты, включающего поря-
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объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

тивой.  док работы с детской ини-

циативой. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в выполнении 

трудовых функций 

по созданию еди-

ного образова-

тельного про-

странства, разви-

тия в общеобразо-

вательной органи-

зации в части 

привлечения обу-

чающихся к 

школьным творче-

ским объединени-

ям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части со-

здания единого образова-

тельного пространства. 

Не все обучающи-

еся и их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творче-

ских объединений. 

 Обеспечение информиро-

вания обучающихся и их 

родителей о всех направ-

ленностях дополнительно-

го образования, реализуе-

мых в образовательной ор-

ганизации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентаци-

ей всех кужков и секций 

дополнительного образо-

вания, работающих в обра-

зовательной организации. 
 Обеспечение информиро-

вания родителей о положи-

тельных результатах обу-
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чающихся, охваченных до-

полнительным образовани-

ем. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразова-

тельных программ 

не учитываются 

интересы и по-

требности обуча-

ющихся. Не осу-

ществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, по-

требностей, индивидуаль-

ных возможностей и 

склонностей обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, потреб-

ностей, индивидуальных 

возможностей и склонно-

стей обучающихся. 

Недостаточное 

количество обу-

чающихся участ-

вуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ вне-

урочной деятельности раз-

ных направлений. 
 Разработка программ до-

полнительного образова-

ния разных направленно-

стей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающих-

ся и их родителей с про-

граммой школьного твор-

ческого объединения, це-

лями и задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспекти-

вами личностного разви-

тия. 
 Обеспечение научной ор-

ганизации труда и благо-

приятного климата. 
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 Проведение регулярного 

мониторинга участия обу-

чающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функ-

ционирование школьных 

творческих объединений. 
51 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

2 в год (для 

каждого школь-

ного творческо-

го объедине-

ния) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Мероприятия 

школьных творче-

ских объединений 

не учтены в ка-

лендарном плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих объ-

единений в календарный 

план воспитательной рабо-

ты. 

Отсутствие адми-

нистративного 

контроля за реа-

лизацией про-

грамм школьных 

творческих объ-

единений и прове-

дением мероприя-

тий школьных 

творческих объ-

единений. 

 Включение в план админи-

стративного контроля ме-

роприятия по контролю ре-

ализации программ школь-

ных творческих объедине-

ний и проведением меро-

приятий школьных творче-

ских объединений. 

Недостаточное 

количество меро-

приятий школь-

ных творческих 

объединений: 

концерты, спек-

такли, выпуски 

газет, журналов и 

 Создание ресурсных усло-

вий для функционирования 

школьных творческих объ-

единений, организации 

концертов, спектаклей, вы-

пусков газет, журналов и 

т.д. 
 Проведение регулярного 



45 

т.д. (для каждого 

школьного твор-

ческого объедине-

ния) 

мониторинга участия обу-

чающихся в школьных 

концертах, спектаклях, вы-

пусках газет, журналов и т. 

д. 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функ-

ционирование школьных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество меро-

приятий в про-

граммах отдель-

ных школьных 

творческих объ-

единениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана ме-

роприятий каждого творче-

ского объединения плани-

рование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствуют пла-

ны мероприятий 

отдельных школь-

ных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана ме-

роприятий каждого творче-

ского объединения плани-

рование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует свод-

ный план меро-

приятий школь-

ных творческих 

объединений 

 Организация рабочей 

группы из руководителей 

всех школьных творческих 

объединений для согласо-

вания календарного плана 
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мероприятий школьных 

творческих объединений. 
52 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Функционирование Сове-

та родителей 
Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Игнорирование 

решений Совета 

родителей в дея-

тельности образо-

вательной органи-

зации. 

 Внесение изменений в по-

ложение о Совете родите-

лей, включив алгоритм ре-

ализации решений Совета. 

Обеспечить администра-

тивный контроль за испол-

нением решений. 
Не создан Совет 

родителей. 
 Разработка положения о 

Совете родителей. Распре-

деление полномочий среди 

членов Совета родителей с 

учетом, что в него входят 

представители всех парал-

лелей. 
 Назначение ответственного 

за функционирование Со-

вета родителей. 
56 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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объединениями 
57 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляет-

ся с использо-

ванием регла-

ментированных 

и неформаль-

ных форм вза-

имодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административ-

ный контроль дея-

тельности класс-

ных руководите-

лей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

В общеобразова-

тельной организа-

ции не преду-

смотрена деятель-

ность представи-

телей родитель-

ского сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической работы, 

обеспечив изучение содер-

жания федеральной рабо-

чей программы воспитания 

в части взаимодействия 

образовательной организа-

ции и родителей. 
 Организация деятельности 

в образовательной органи-

зации, в классах предста-

вительных органов роди-

тельского сообщества (ро-

дительского комитета об-

щеобразовательной орга-

низации, классов), участ-

вующих в обсуждении и 

решении вопросов воспи-

тания и обучения. 
 Организация деятельности 

представителей родитель-

ского сообщества в Управ-

ляющем совете общеобра-

зовательной организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации взаи-

модействия образователь-
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ной организации и родите-

лей в процессе реализации 

рабочей программы воспи-

тания. 
Отсутствует рабо-

та по регламенти-

рованным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по ре-

гламентированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей: функционирова-

ние родительского комите-

та, заседания попечитель-

ского совета, заседания ро-

дительского комитета, за-

седания Комиссии по уре-

гулированию споров между 

участниками образователь-

ных отношений, проведе-

ние родительских собра-

ний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, вза-

имоотношений обучаю-

щихся и педагогов, усло-

вий обучения и воспита-

ния. 
58 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной сим-

волики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элемен-

ты школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Реализация программ Реализуется 1 1 Магистральное Организация Нет защищенных  Использование возможно-
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краеведения и школьного 

туризма 
программа кра-

еведения или 

школьного ту-

ризма  

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

стей участия в федераль-

ном проекте «Классная 

страна», который аккуму-

лирует передовые идеи по 

развитию детского туриз-

ма. 
Отсутствие мате-

риально-

технического 

оснащения для 

реализации про-

грамм по туризму, 

отсутствие необ-

ходимого личного 

и группового сна-

ряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-

сорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материаль-

но-технического оснаще-

ния, необходимого для реа-

лизации программы крае-

ведения или школьного ту-

ризма. 
60 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в части орга-

низации летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 

команды в части организа-

ции летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспита-

ния в школе в летний пери-

од. 
 Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 

Устав образовательной ор-

ганизации. 
 Внесение изменений в ра-

бочую программу воспита-

ния, включение в кален-
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дарный план тематической 

летней лагерной смены. 
Отсутствие соци-

альных партнеров 

и сетевого взаи-

модействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды 

для реализации программ 

тематических летних лаге-

рей. Заключение договоров 

о реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
Обучающимся 

всех возрастов, а 

также родителям 

(законным пред-

ставителям), не 

предоставляется 

право выбора си-

стемы и места ор-

ганизации своего 

досуга в канику-

лярное время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов обу-

чающихся и их родителей 

(законных представителей) 

по вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечивают-

ся условия для 

организация лет-

них тематических 

смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечениеи материаль-

но-технического оснаще-

ния для организации 

школьного лагеря (с при-

влечением спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, мо-

рально-психологические, 

санитарные) для школьно-

го лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

к выбору тематики школь-

ного лагеря. 
 Организация проведения 
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разъяснительной работы 

среди обучающихся и ро-

дителей (законных пред-

ставителей) для повыше-

ния интереса к школьному 

лагерю. 
 Использование разнооб-

разных форм проведения 

мероприятий в летнем 

школьном лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую про-

грамму каникул организа-

цию летних тематических 

смен в школьном лагере. 
 Распределение функциона-

ла сотрудников, задейство-

ванных в работе летнего 

школьного лагеря. 
 Осуществление системати-

ческого контроля за реали-

зацией программ в школь-

ном лагере. 
 Проработка вопроса орга-

низации временного струк-

турного подразделения об-

разовательной организа-

ции. 
Не разработана 

программа летне-

го школьного ла-

геря. 

 Определение специфики, 

направленности тематиче-

ской смены школьного ла-

геря с обязательным про-

ведением оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного лагеря. 
61 Функционирование Сове- Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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та обучающихся направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
62 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной де-

ятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

ция» 

69 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие и использование 

дополнительных матери-

алов по профориентации, 

в том числе мультиме-

дийных, в учебных пред-

метах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Посещение обучающими-

ся экскурсий на предпри-

ятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающими-

ся экскурсий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Посещение обучающими- Да 1 Магистральное Сопровождение   
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ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

направление 

«Профориента-

ция» 

выбора профес-

сии 

76 Посещение обучающими-

ся занятий по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др., направ-

ленных на профориента-

цию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Проведение родительских 

собраний на тему про-

фессиональной ориента-

ции, в том числе о кадро-

вых потребностях совре-

менного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприяти-

ях проекта Билет в буду-

щее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Низкий уровень 

организации прак-

тической части 

профориентаци-

онной работы в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение участия обу-

чающихся школы в муль-

тимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе истори-

ческих парков «Россия – 

моя история») в рамках 

проекта «Билет в буду-

щее». 
 Обеспецение участия педа-

гогов-навигаторов в про-

грамме повышения квали-

фикации в рамках проекта 

"Билет в будущее" 
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Не ведется работа 

по формированию 

интереса 

/мотивации обу-

чающихся в уча-

стии в мероприя-

тиях проекта «Би-

лет в будущее». 

 Организация участия обу-

чающихся 6 – 11 класс в 

проекте «Билет в буду-

щее». 
 Назначение куратора для 

реализации проекта «Билет 

в будущее». 
 Организация своевремен-

ного информирования пе-

дагогических работников, 

обучающихся и их родите-

лей (законных представи-

телей) о мероприятиях 

проекта «Билет в буду-

щее». 
 Организация контроля дея-

тельности классных руко-

водителей по реализации 

проекта «Билет в буду-

щее». 
 Обеспечение привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к мероприяти-

ям проекта «Билет в буду-

щее». 
80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпиона-

тах по професси-

ональному ма-

стерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профма-

стерству на заседаниях пе-

дагогического и методиче-

ского советов; наличие в 

ОО системы поощрений 
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педагогов, работающих в 

данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства, исполь-

зование/приобретение вы-

сокотехнологичного обору-

дования; кадровое обеспе-

чение (организация обуче-

ния педагогических работ-

ников, привлечение квали-

фицированных специали-

стов из других организа-

ций, предприятий); поиск 

финансовых средств (уча-

стие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) 

для организации поездок 

из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному ма-

стерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
 Обеспечение сетевого вза-

имодействия общеобразо-
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обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по про-

фессиональному 

мастерству. 

вательных организаций с 

образовательными органи-

зациями среднего профес-

сионального образования. 
 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия 

обучающихся общеобразо-

вательных организаций в 

профориентационных ме-

роприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегио-

нального) этапов Чемпио-

ната по профессионально-

му мастерству «Професси-

оналы» и Чемпионата вы-

соких технологий Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 
 Обеспечение на регио-

нальном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций субъектов Рос-

сийской Федерации при-

нявшие участие в откры-

тых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реали-

зуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направлен-

ных на раннюю профори-

ентацию», проводимых в 

рамках федерального про-

екта «Успех каждого ре-

бенка» национального про-
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екта «Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, уз-

кие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подхо-

ды к штатному 

расписанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

82 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

вания локального акта) 

Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

териального 

стимулирова-

ния 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

83 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Нет 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствие си-

стемы наставни-

чества как субъек-

та методической 

службы образова-

тельной организа-

ции.  

 Обеспечение взаимодей-

ствия общеобразователь-

ной организации с муни-

ципальной методической 

службой (при наличии) и 

Центром непрерывного по-

вышения профессиональ-

ного мастерства педагоги-

ческих работников, иными 

организациями, осуществ-

ляющими научно-

методическое сопровожде-

ние. 
 Разработка системы 

наставничества в соответ-

ствии с методическими ре-

комендациями по разра-

ботке и внедрению систе-

мы (целевой модели) 

наставничества педагоги-

ческих работников в обра-
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зовательных организациях. 
 Обеспечение контактов с 

различными структурами 

по проблемам наставниче-

ства во внешнем контуре 

(заключение договоров о 

сотрудничестве, о социаль-

ном партнерстве, проведе-

ние координационных со-

вещаний, участие в конфе-

ренциях, форумах, вебина-

рах, семинарах по пробле-

мам наставничества и т.п.). 
 Организационное, учебно-

методическое, материаль-

но-техническое, инфра-

структурное обеспечение 

внедрения системы (целе-

вой модели) наставниче-

ства. 
 Обеспечение необходимых 

кадровых условий и ресур-

сов. 
 Обеспечение формирова-

ния у педагогических кад-

ров восприятия наставни-

чества как механизма про-

фессионального роста. 
 Обеспечение обратной свя-

зи от педагогических ра-

ботников по потребности в 

наставничестве. 
 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагоги-

ческих работников, гото-

вых стать наставниками. 
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Отсутствие нор-

мативного право-

вого регулирова-

ния внедрения 

(применения) си-

стемы (целевой 

модели) наставни-

чества.  

 Разработка Положения о 

системе наставничества 

педагогических работников 

в образовательной органи-

зации, обеспечивающее 

внедрение системы (целе-

вой модели) наставниче-

ства и дорожной карты 

(плана мероприятий) по 

реализации Положения). 
 Обеспечение рассмотре-

ния, согласования и утвер-

ждения Положения о си-

стеме наставничества педа-

гогических работников в 

образовательной организа-

циии и дорожной карты 

(плана мероприятий) по 

реализации Положения) 

компетентными органами 

управления образователь-

ной организации в соответ-

ствии с уставом. 
 Организация ознакомления 

педагогических работников 

и управленческих кадров с 

утвержденным Положени-

ем о системе наставниче-

ства педагогических ра-

ботников в образователь-

ной организациии дорож-

ной карты (плана меропри-

ятий) по реализации Поло-

жения). 
 Обеспечение реализации 

Положения о системе 

наставничества педагоги-
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ческих работников в обра-

зовательной организации. 
 Обеспечение мониторинга 

реализации Положения о 

системе наставничества 

педагогических работников 

в образовательной органи-

зации. 
Не обеспечена 

реализация систе-

мы наставниче-

ства. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педаго-

гов профессиональной дея-

тельностью. 
 Обеспечение выявления 

профессиональных дефи-

цитов педагогических ра-

ботников (независимая 

оценка, мониторинг, диа-

гностика). 
 Формирование банка 

наставников и наставляе-

мых, формирование пар 

наставник/наставляемый. 
 Формирование и организа-

ция деятельности совета 

наставников и/или методи-

ческого объединения 

наставников. 
 Организация работы сооб-

ществ молодых педагогов. 
 Разработка и реализация 

плана мероприятий по со-

провождению/ наставниче-

ству молодых педагогов. 
 Обеспечение сопровожде-

ния наставничества и мен-

торства, организация рабо-

ты куратора, отвечающего 
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за реализацию персонали-

зированных программ 

наставничества. 
 Организация работы 

наставнических пар/групп. 
 Разработка персонализиро-

ванных программ настав-

ничества. 
 Оценка результативности и 

эффективности реализации 

персонализированной про-

граммы наставничества. 
 Осуществление монито-

ринга динамики личност-

ных и профессиональных 

характеристик участников 

системы наставничества. 
 Обеспечение качества 

наставнической деятельно-

сти, предупреждение фор-

мализма в выполнении 

функций наставника. 
 Обеспечение разнообразия 

видов наставнического со-

провождения как инстру-

мента адресного сопро-

вождения педагога: вирту-

альное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, ревер-

сивное, ситуационное, ско-

ростное консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
 Организация обучения (по-

вышение квалификации) 

наставников по соответ-
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ствующей программе до-

полнительного профессио-

нального образования. 
 Организация разработки 

индивидуальных образова-

тельных маршрутов непре-

рывного развития и про-

фессионального мастерства 

педагогических работников 

имеющих точечный, инди-

видуализированный/ пер-

сонифицированный харак-

тер, ориентированный на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, профессио-

нальных дефицитов. 
 Обеспечение мониторинга 

реализации системы (целе-

вой модели) наставниче-

ства, в том числе объема 

нагрузки на наставников и 

наставляемых. 
 Осуществление монито-

ринга результатов внедре-

ния (применения) системы 

(целевой модели) настав-

ничества. 
84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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наставничества 
86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей про-

шли диагности-

ку профессио-

нальных компе-

тенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, ре-

гиональной, само-

диагностикой). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку 

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпро-

свещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы адми-

нистративных мер по орга-

низации проведения диа-

гностических процедур, 

обеспечивающих выявле-

ние профессиональных де-

фицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвида-

ции, предупреждению. 
 Повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 
 Разработка способов сти-

мулирования и поощрения 

педагогических работни-

ков, направленных на про-

филактику профессиональ-

ного выгорания, повыше-

ние мотивации педагогиче-

ских работников к прохож-
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дению диагностики про-

фессиональных компетен-

ций. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению про-

фессиональных затрудне-

ний и потребностей педа-

гогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том чис-

ле реверсивного, организа-

ция «горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ме-

роприятий по популяриза-

ции диагностикаи, разъяс-

нении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессио-

нальное развитие. 
 Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональ-

ной деятельности, на осно-

ве разработанного инстру-

ментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на ос-

новании результатов про-

фессиональной деятельно-
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сти (экспертный анализ ре-

зультатов в области обуче-

ния, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на ос-

новании экспертной оцен-

ки практической деятель-

ности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессио-

нальных дефицитах). 
87 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

Менее 3 % учи-

телей  
0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учи-

телей, для кото-

рых по результа-

там диагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного ме-

тодического сопровожде-

ния педагогических работ-

ников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении 

для преодоления профес-

сиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными струк-

турами на региональном и 

(или) федеральном уров-

нях, обеспечивающими 

персональное сопровожде-

ние педагогических работ-

ников. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия региональных мето-

дистов с руководителем 

образовательной организа-

ции и его заместителями, 

руководителями предмет-

ных методических объеди-
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нений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана меропри-

ятий по сопровождению 

педагогов, у которых выяв-

лены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-

гических работников. 
 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирую-

щего административного 

контроля разработки и реа-

лизации ИОМа. 
 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по фор-

мированию у педагога по-

нимания своих образова-

тельно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа ре-

зультатов диагностик про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной ор-

ганизации (направления 

диагностики профессио-

нальных дефицитов педа-

гогических работников 

обусловлены нормативно 
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закрепленным перечнем 

профессиональных компе-

тенций: предметных, мето-

дических, психолого-

педагогических, коммуни-

кативных компетенций, ко-

торые связаны с трудовыми 

функциями профессио-

нального стандарта "Педа-

гог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педаго-

гов профессиональной дея-

тельностью и мето-

дичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерыв-

ного развития профессио-

нального мастерства педа-

гогических работников для 

повышения эффективности 

их профессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление админи-

стративного контроля за 

организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработ-

ки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов сти-

мулирования и поощрения 

педагогических работни-

ков, направленных на по-
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вышение мотивации педа-

гогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 
88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования за три последних 

года. 
 Проведение анализа име-

ющихся программ допол-

нительного профессио-

нального образования по 

инструментам ЦОС регио-

нальных институтов разви-

тия образова-
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ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимо-

сти обучения по програм-

мам повышения квалифи-

кации по инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденциях 

развития образования, за-

дачах и требованиях к 

профессиональной компе-

тентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструмен-

тов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-

гических работников в ча-

сти использования инстру-

ментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению по-

требности и организации 
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курсовой подготовки педа-

гогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педаго-

гических работников по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Включение в индивидуаль-
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ные образовательные 

маршруты педагогов плана 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к изу-

чению и использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников  

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров, 

прошедших обу-

чение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

в сфере воспита-

ния (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа име-

ющихся программ допол-

нительного профессио-

нального образования в 

сфере воспитания регио-

нальных институтов разви-

тия образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 



73 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденциях 

развития образования, за-

дачах и требованиях к 

профессиональной компе-

тентности педагогических 

работников в сфере воспи-

тания. 
 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-

гических работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки педа-

гогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагогиче-

ских работников в рамках 

по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-
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гического образования. 
 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педаго-

гических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты педагогов плана 

обучения по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к обу-

чению по дополнительным 

профессиональным про-

граммам в сфере воспита-

ния. 
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91 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три последних 

года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

92 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техноло-

гического суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

Нет  0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

93 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкурсов 

на всероссий-

ском уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

95 Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога (по ос-

новному месту работы 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия)(критический пока-

затель) 
96 Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших уча-

стие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический по-

казатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 
1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля обу-

чающихся ОО, 

принявших уча-

стие в социально-

психологическом 

тестировании. От-

сутствие возмож-

ности раннего вы-

явления незакон-

ного потребления 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ 

и построения це-

левых профилак-

тических меро-

приятий по упо-

треблению ПАВ. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающи-

мися и их родителями (за-

конными представителями) 

о важности принятия уча-

стия в социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ с последую-

щими мерами психолого-

медицинских направленно-

стей конфиденциального 

характера по предупрежде-

нию, лечению от употреб-

ления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 
 Проведение информацион-

но-разъяснительной рабо-

ты среди родителей (закон-

ных представителей) о це-

лях и значении социально-

психологического тестиро-

вания. 
 Проведение информацион-

но-разъяснительной рабо-

ты среди обучающихся о 

целях и значении социаль-

но-психологического те-
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стирования. 
 Проведение информацион-

но-разъяснительной рабо-

ты среди классных руково-

дителей о целях и значении 

социально-

психологического тестиро-

вания. 
 Внесение показателя "Доля 

обучающихся общеобразо-

вательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций, ко-

торые могли принять уча-

стие в данном тестирова-

нии" в программу развития 

образовательной организа-

ции/или программу воспи-

тания/или программу здо-

ровья. 
97 Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний 

Отсутствие   0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсут-

ствие/частичное 

наличие ЛА по 

организации пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

участников обра-

зовательных от-

ношений, реали-

 Обеспечение наличия па-

кета ЛА (создание, пере-

смотр, корректировка име-

ющихся) по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отноше-

ний, обеспечивающих пра-

вовое поле в общеобразо-

вательной организации, за-
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зации требований 

ФГОС общего об-

разования к  пси-

холого-

педагогическим 

условиям реали-

зации образова-

тельных про-

грамм. 

крепляющих функцио-

нальные обязанности, пра-

ва, полномочия каждого 

субъекта образовательных 

отношений, обеспечиваю-

щих соблюдение конститу-

ционных прав каждого 

участника образовательных 

отношений. 
Не разработаны 

программы адрес-

ной психологиче-

ской помощи 

(поддержки). 

 Обеспечение разработки 

программ адресной психо-

логической помощи (под-

держки). 

98 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педаго-

га, обеспечивающего ока-

зание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Отсутствие    0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в шта-

те общеобразова-

тельной организа-

ции учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций к 

выполнению функций учи-

теля-дефектолога, прове-

дению обучающих семина-

ров по развитию системы 

работы по оказанию помо-

щи целевым группам обу-

чающихся. 
 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения учи-
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теля-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопро-

са путем принятия штатно-

го специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
10

0 
Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

 0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в шта-

те общеобразова-

тельной организа-

ции учителя-

логопеда, обеспе-

чивающего оказа-

ние помощи целе-

вым группам обу-

чающихся. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций к 

выполнению функций учи-

теля-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи целе-

вым группам обучающих-

ся. 
 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения учи-

теля-логопеда в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопро-

са путем принятия штатно-

го специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
10

1 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обуча-

ющихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие в шта-

те общеобразова-

тельной организа-

ции учителя-

логопеда. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций к 

выполнению функций учи-

теля-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи целе-

вым группам обучающих-

ся. 
 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения учи-

теля-логопеда в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопро-

са путем принятия штатно-

го специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
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Отсутствие в шта-

те общеобразова-

тельной организа-

ции учителя-

дефектолога. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций к 

выполнению функций учи-

теля-дефектолога, прове-

дению обучающих семина-

ров по развитию системы 

работы по оказанию помо-

щи целевым группам обу-

чающихся. 
 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения учи-

теля-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопро-

са путем принятия штатно-

го специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
Не разработана 

программа адрес-

ной психологиче-

ской помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы ад-

ресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечено 

оказание психоло-

го-педагогической 

 Обеспечение осуществле-

ния психолого-

педагогического сопровож-
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помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

дения обучающихся, испы-

тывающих трудности в 

освоении программы, раз-

витии и социальной адап-

тации. 
 Обеспечение осуществле-

ния психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся, про-

являющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществле-

ния индивидуального пси-

холого-педагогического 

сопровождения обучаю-

щихся с ОВЗ. 
Не осуществляет-

ся психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников обра-

зовательных от-

ношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения родителей (законных 

представителей) несовер-

шеннолетних обучающих-

ся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения педагогических, 

учебно-вспомогательных и 

иных работников органи-

зации, обеспечивающих 

реализацию программ об-

щего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности 

в профессиональном или 

дополнительном профес-

сиональном образовании 

педагогических работни-
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ков, осуществляющих пси-

холого-педагогическое со-

провождение обучающих-

ся. 
 Обеспечение формирова-

ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических и 

административных работ-

ников. 
 Обеспечение формирова-

ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности родительской обще-

ственности. 
10

3 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, игро-

вая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

4 
Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон    

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

5 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Высокий риск 

профессионально-

го выгорания пе-

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 
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для педагогов зон    школьного кли-

мата 
дагогических ра-

ботников. 
10

6 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обуча-

ющихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению де-

фицита компетен-

ций у педагогиче-

ских и иных ра-

ботников образо-

вательной органи-

зации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социально-

го пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения пе-

дагогических и иных ра-

ботников школы поведе-

нию по предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития кад-

рового потенциала в во-

просах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирова-

ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников органи-

зации. 
 Формирование у специали-

стов компетенций, обеспе-

чивающих возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной ко-

манде. 
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10

7 
Профилактика девиантно-

го поведения обучающих-

ся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обуча-

ющихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствует эф-

фективное рас-

пределение сфер 

ответственности в 

вопросах профи-

лактики девиант-

ного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределе-

ния сфер ответственности 

в вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не осуществляет-

ся социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного небла-

гополучия. 

 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению обуча-

ющихся, находящихся в 

социально-опасном поло-

жении, а также не посеща-

ющих или систематически 

пропускающих по неува-

жительным причинам за-

нятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению обуча-

ющихся, склонных к де-

виантному поведению. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению обуча-

ющихся, находящихся в 

трудных жизненных ситуа-

циях. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению де-

фицита компетен-

ций у педагогиче-

ских и иных ра-

 Обеспечение формирова-

ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников органи-

зации. 
 Обеспечение системной 
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ботников образо-

вательной органи-

зации по вопро-

сам профилактики 

девиантного пове-

дения. 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социально-

го педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня про-

фессиональной компетент-

ности педагогических и 

иных работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение мероприятий 

по развитию кадрового по-

тенциала в вопросах про-

филактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирова-

ния у педагогических и 

иных работников органи-

зации необходимых компе-

тенций в области разпозна-

вания различных видов де-

виантного поведения обу-

чающихся. 
 Ознакомление педагогиче-

ских и иных работников 
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организации  с алгорит-

мом/порядком действий 

для различных видов от-

клоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования 

у специалистов компетен-

ций, обеспечивающих воз-

можность профессиональ-

но работать в межведом-

ственной и междисципли-

нарной команде. 
10

8 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

10

9 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

0 
Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

111 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

100% педагоги-

ческих работ-

ников зареги-

стрированы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

оценочной дея-

тельности. 

Обеспечение оценки и уче-

та результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том 

числе проектов, практиче-
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контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический пока-

затель) 

школа»  ских, командных, исследова-

тельских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динами-

ческих показателей освоения 

навыков и знаний, в том чис-

ле формируемых с использо-

ванием цифровых техноло-

гий. 
Не включенность 

в рабочие про-

граммы учебных 

предметов видов 

учебной деятель-

ности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя шко-

ла».  

Обеспечение в рабочих 

программах учебных предме-

тов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей воз-

можности использования 

электронных (цифровых) об-

разовательных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные програм-

мы, электронные учебники и 

задачники, электронные биб-

лиотеки, виртуальные лабо-

ратории, игровые программы, 

коллекции цифровых образо-

вательных ресурсов), исполь-

зуемыми для обучения и вос-

питания различных групп 

пользователей, представлен-

ными в электронном (цифро-

вом) виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодатель-

ству об образовании. 
11 Информационно- 100% педагоги- 3 Ключевое усло- ЦОС (поддержка   



89 

2 коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

ческих работ-

ников включе-

ны в сетевые 

профессио-

нальные сооб-

щества по об-

мену педагоги-

ческим опытом 

и активно ис-

пользуют плат-

форму «Сфе-

рум» 

вие «Образова-

тельная среда» 
всех активно-

стей) 

11

3 
Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных организа-

ций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере        
2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие фи-

нансирования 
 Перераспределение бюд-

жетных средств или при-

влечение дополнительных 

источников финансирова-

ние. 
Оборудование об-

разовательной ор-

ганизации не со-

ответствует Мето-

дическим реко-

мендациям по во-

просам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций ма-

териально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, инфор-

мационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внед-

рения ЦОС. 
 Приобретение современно-

го IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привлече-

ние внебюджетных 

средств. 

Отсутствие циф-

ровой модели об-

разовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
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Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислитель-

ной техники, программным 

обеспечением и презента-

ционным оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение обору-

дования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и мультиме-

дийной техники в соответ-

ствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие техниче-

ские требования, приемка, 

методы испытаний, марки-

ровка, упаковка, транспор-

тирование и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного доку-

мента. 
Не соблюдаются 

требования к без-

опасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного доку-
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мента. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению обору-

дования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного доку-

мента. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению обо-

рудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного доку-

мента. 
Не осуществляет-

ся администра-

тивный контроль 

эксплуатации обо-

рудования. 

 Осуществление админи-

стративного контроля экс-

плуатации оборудования. 

Коррекция плана админи-

стративного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предме-

тах обязательных 

предметных обла-

стей, указанных 

во ФГОС НОО, 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 
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ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 
обеспечить их выполене-

ние. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации раз-

ных видов учеб-

ной деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполене-

ние. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации обра-

зовательной дея-

тельности по до-

полнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по органи-

зации использования обо-

рудования в рамках внед-

рения цифровой образова-

тельной среды дополни-

тельного образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие адми-

нистративного 

контроля исполь-

зования оборудо-

вания. 

 Осуществление админи-

стративного контроля ис-

пользования оборудования. 

Коррекция плана админи-

стративного контроля. 
11

4 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использова-

нием информа-

ционной систе-

мы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток ком-

петенций у управ-

ленческой коман-

ды в использова-

нии информаци-

онной системы в 

управлении обра-

зовательной орга-

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной ор-

ганизацией. 
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низацией органи-

зация обучения 

управленческой 

команды исполь-

зованию инфор-

мационной систе-

мы в управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие фи-

нансирования 
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
11

5 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

11

6 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функциони-

рует школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр  

0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

Не разработан ЛА 

о школьном биб-

лиотечном ин-

формационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра. 
Устаревшие фор-

мы взаимодей-

ствия с посетите-

лями - учащимися 

и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организа-

ции изменений, регламен-

тирующих проведение пер-

сонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, ра-

боту со STEM, STEAM 

технологиями с использо-

ванием ИБЦ. 
Непонимание от-

личия библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта дру-

гих ОО, разработка модель 

образовательного процесса 

с ведущей ролью ШИБЦ. 
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Отсутствует необ-

ходимое оборудо-

вание.  

 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
Старение библио-

течного фонда. 
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
Большое количе-

ство функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не осу-

ществляется од-

ним библиотека-

рем. 

 Включение в обязанности 

системного администрато-

ра школы, руководителя 

видеостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих 

школьную газету, коорди-

натора проектной деятель-

ности и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном вза-

имодействии. 
Недостаток про-

фессиональной 

компетенции ра-

ботника библио-

теки в организа-

ции школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график повы-

шения квалификации си-

стематического обучения 

библиотекарей школ сер-

висам и инструментам ре-

шения образовательных и 

творческих задач при рабо-

те в ИБЦ. 

Проблемы кадро-

вого обеспечения.  
 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения спе-

циалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопро-

са путем принятие штатно-

го специалиста. 
Отсутствие про-  Разработка программы раз-
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граммы развития 

школьного биб-

лиотечного ин-

формационного 

центра. 

вития школьного библио-

течного информационного 

центра. 

11

7 
Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

11

8 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмот-

ренные уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

11

9 
Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Администрация ГКОУ КО «Областной центр образования» г. Калуги провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления каче-

ством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По ре-

зультатам диагностики определено исходное состояние ГКОУ КО «Областной центр образования»» как ниже среднего уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (118 баллов за тест). Уровень ниже среднего не включает в себя необходимый минимум па-

кетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

2.2.1. Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 32 

Средний уровень 

2. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обуче-

ния, предоставление обучающимся возможности формирования индиви-

дуальных учебных планов(критический показатель) 

6.Углубленное изучение отдельных предметов. 

10. Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II степени). 

17. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных про-

грамм; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме). 

18. Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступ-

ности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного образования и т. п.) 

19. Разработанность локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством органи-

зации инклюзивного образования. 

21. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам. 

24. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования. 

26. Создание условий для профессионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций педагогических работников в ча-

сти обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации инклюзивного образования (за три по-

следних года). 

27. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, кон-

Сохранение достигнутых ре-

зультатов, ликвидация дефици-

тов по 

показателям 

2,6,10,17,18,19,21,24,26,27. 



98 

ференциях и иных мероприятиях 

2 Воспитание 16 

Средний уровень 

55. Функционирование Совета родителей. 

57. Взаимодействие образовательной организации и родителей в процес-

се реализации рабочей программы воспитания. 

59. Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

60. Организация летних тематических смен в школьном лагере. 

 

Сохранение достигнутых ре-

зультатов, ликвидация дефици-

тов показателям 55,57,59,60 

3 Здоровье 15 

Средний уровень 

29. Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

30. Реализация программы здоровьесбережения. 

31. Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия). 

32. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта). 

34. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных иг-

рах школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными нарушениями). 

37. Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога  

38. Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

Сохранение достигнутых ре-

зультатов, ликвидация дефици-

тов показателям 

29,30,31,32,34,37,38 
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оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

4 Творчество 20 

Средний уровень 

40. Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

41.Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной ор-

ганизации и/или в рамках сетевого взаимодействия. 

44. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и образовательные ор-

ганизации высшего образования и др.). 

45. Функционирование школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показа-

тель) 

Сохранение достигнутых ре-

зультатов, ликвидация дефици-

тов показателям 40,41,44,45 

5 Профориентация 11 

Средний уровень 

69. Наличие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реализации профориен-

тационных мероприятий. 

79. Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в 

будущее. 

80. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс. 

Сохранение достигнутых ре-

зультатов, ликвидация дефици-

тов показателям 69,79,80. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

18 

Средний уровень 

83. Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, до-

Сохранение достигнутых ре-

зультатов, ликвидация дефици-

тов показателям 
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рожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель). 

86. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (фе-

деральной, региональной, самодиагностикой). 

87. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты. 

89. Доля педагогических работников, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ пе-

дагогического образования (за три последних года). 

90. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошед-

ших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспи-

тания (за три последних года). 

92. Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, направлен-

ным на формирование у обучающихся общеобразовательных организа-

ций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверени-

тета Российской Федерации (за три последних года). 

83,86,87,89,90,92 

7 Школьный климат 8 

Средний уровень 

96. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление рис-

ков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном тестировании(критический по-

казатель). 

97. Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отноше-

ний. 

99. Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога 

(по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

Сохранение достигнутых ре-

зультатов, ликвидация дефици-

тов показателям 

96,97,99,100,101,102,104,105,10

6,107 
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привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация кото-

рого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

100. Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или при-

влеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

101. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

102. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обу-

чающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в труд-

ной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одарен-

ным детям)(критический показатель). 

104. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (поме-

щений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

105. Формирование психологически благоприятного школьного про-

странства для педагогов 

106. Профилактика травли в образовательной среде 

107. Профилактика девиантного поведения обучающихся 

 

8 Образовательная 

среда 

16 

Высокий уровень 

111. Использование федеральной государственной информационной си-

стемы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образова-

тельного контента, при реализации основных общеобразовательных про-

грамм(критический показатель). 

113. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в со-

ответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных ор-

ганизаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

Сохранение достигнутых ре-

зультатов, ликвидация дефици-

тов показателям 

111,113,114,115,116 
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114. Эксплуатация информационной системы управления образователь-

ной организацией. 

115. Наличие в образовательной организации пространства для учебных 

и неучебных занятий, творческих дел 

116. Функционирование школьного библиотечного информационного 

центра. 

 

2.2.2. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего  

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание 

Реализация более 3х 
профилей. 

Не реализуется углубленное 
изучение отдельных предме-
тов 

Привлечение социаль-
ных партнёров, органи-
зация сетевого взаимо-
действия 

Отсутствие мотивации 
(низкая мотивация) на по-
лучение высоких результа-
тов ГИА; увеличение доли: 
семей с низким образова-
тельным уровнем. 

Воспитание 

Рабочая программа вос-
питания 

Отсутствие материально- тех-
нического оснащения для реали-
зации программ по туризму, от-
сутствие необходимого личного и 
группового снаряжения. 

Наличие в микрорайоне 
школы зоны для прове-
дения практических за-
нятий туристической 
направленности. 

Перераспределение прио-
ритетов в общечеловече-
ских ценностях и направ-
лениях развития личности. 
Отсутствие 

Здоровье 

Наличие квалифициро-

ванных кадров 

Отсутствие победителей и 

призёров спортивных соревно-

ваний школьников «Президент-

ские состязания» и «Всероссий-

ские спортивные игры школь-

ников» 

Наличие в микрорайоне 

школы МБУДО «Спор-

тивная школа «Старт». 

Низкая мотивация к заня-

тиям спорта у детей 

Творчество 
Дополнительные обще-

образовательные про-

Отсутствие организаций творче-

ской направленности в микро-

Привлечение специали-

стов дополнительного 
Низкая активность уча-

щихся. 
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граммы; участие обуча-

ющихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях 

районе школы образования творческой 

направленности. 

Профориентация 

Реализации занятий по 

профориентации. Посеще-

ние учащимися экскурсий 

на предприятия города 

Учащиеся не проходят профес-

сионального обучения по про-

граммам профессиональной 

подготовки. Неучастие учащих-

ся в Чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. Не реали-

зуется программы «Профессио-

налитет» и «Билет в будущее». 

Наличие профильных предпро-

фессиональных групп (педаго-

гическая и медицинская.) 

Организация сетевого 

взаимодействия с СПО 

 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Наличие методических 

объединений. 100% про-

хождение Педагогически-

ми работниками предмет-

ных курсов повышения 

квалификации 

Отсутствие программы настав-

ничества на момент прохожде-

ния самодиагностики. Отсут-

ствие разработанных индивиду-

альных образовательных марш-

рутов по результатам диагно-

стики профессиональных ком-

петенций. Участие педагогов в 

конкурсном движении. 

Оказание методической 

помощи опытными педа-

гогами. 

Высокая нагрузка учите-

лей. 

Школьный кли-

мат 

Наличие педагога- пси-

холога и социального пе-

дагога в образовательной 

организации 

Отсутствие психологической 

службы и Школьной Службы 

Примирения 

Наличие оборудованно-

го кабинета. Системати-

ческое обучение специа-

листов 

Высокая нагрузка специа-

листов. 

Образовательная 

среда 

Наличие локальных ак-

тов, регламентирующих 

деятельность учреждения. 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Не все учителя обладают до-

статочной компетентностью в 

области ИКТ и ЦОС 

Наличие доступа к вы-

сокоскоростному интер-

нету. 

Высокая нагрузка специа-

листов 

 



3. Основные направления развития организации. 

3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Знание Обучение 

Формиро-

вание эф-

фектив-

ной обу-

чающей 

среды че-

рез мето-

дическую 

подготов-

ку педа-

гогов, си-

стему ра-

боты с 

разными 

1. Совершен-

ствовать 

профессио-

нальное ма-

стерство пе-

дагогов, вы-

строить си-

стему их 

профессио-

нального 

развития, 

нацеленную 

на достиже-

ние планиру-

емых ре-

1. Повышение 

квалифика-

ция педаго-

гов, выстро-

ена система 

их профес-

сионального 

развития, 

нацеленная 

на достиже-

ние планиру-

емых резуль-

татов по 

успешному 

завершению 

24-

25г 

1. Обобще-

ние позитивно-

го опыта педа-

гогов 

2. Повыше-

ние образова-

тельного уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров том чис-

ле в области 

ЦОС.  

3. Проведе-

ние тематиче-

ских родитель-

Бюджетное 

финанси-

рование за 

счет 

бюджет-

ных ассиг-

нований 

областного 

бюджета 

Зам. 

дирек-

тора по 

УВР 

1. Повыше-

на квалифика-

ция педагогов, 

выстроена си-

стема их про-

фессионального 

развития, наце-

ленная на до-

стижение пла-

нируемых ре-

зультатов по 

успешному за-

вершению ос-

новного общего 

образования и 

Админи-

стративный 

контроль в 

рамках 

ВСОКО 

Проведение 

мониторин-

га по оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

подпро-

граммы 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Школьный 

климат 

Образова-

тельная 

среда 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 
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категори-

ями уча-

щихся и 

обновле-

ние мате-

риально-

техниче-

ской 

базы 

школы 

зультатов

 по успеш-

ному завер-

шению ос-

новного об-

щего образо-

вания и по-

лучению ат-

тестата об 

образовании 

всеми уча-

щимися. 

2. Создать си-

стему работы 

с одаренны-

ми детьми,  

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровожде-

ние, развитие 

интеллекту-

альной ода-

ренности. 

основного 

общего обра-

зования и 

получение 

аттестата об 

образовании 

всеми уча-

щимися. 

2. Создание 

система ра-

боты с ода-

ренными 

детьми, 

включающая 

выявление, 

поддержку и 

сопровожде-

ние, разви-

тие интел-

лектуальной 

одаренности. 

ских собраний, 

классных часов, 

семинаров по 

профилактике 

булинга 

 

получение атте-

стата об образо-

вании всеми 

учащимися. 

2. Создание 

система работы 

с одаренными 

детьми, вклю-

чающая выяв-

ление, поддерж-

ку и сопровож-

дение, развитие 

интеллектуаль-

ной одаренно-

сти. 

Воспитание 
Воспита-

ние 

 

1. Формиро-

вание эффек-

тивного 

2. воспитыва-

ющего 

1. Отсут-

ствие ком-

плексного 

подхода в ре-

ализации об-

202

4-

202

5г 

1. Создать и 

внедрить систе-

му мер по реа-

лизации образо-

вательной и 

Бюджетное 

финанси-

рование за 

счет бюд-

жетных 

Замди-

ректора 

по ВР 

1. Создана и 

внедрить систе-

му мер по реали-

зации образова-

тельной и воспи-

 

Здоровье 

Творчество 

Профори-

ентация 
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3. простран-

ства за

 счет расши-

рения 

4. образова-

тельных 

5. возможно-

стей для всех 

категорий 

учащихся че-

рез многпро-

фильность и 

вариатив-

ность 

6. образова-

тельных про-

грамм обще-

го и допол-

нительного 

образования 

разователь-

ной програм-

мы и про-

граммы вос-

питания в се-

тевой форме. 

2. Отсут-

ствие про-

грамм крае-

ведения и 

школьного 

туризма в 

рамках вне-

урочной дея-

тельности и 

дополнитель-

ного образо-

вания. 

3. Отсут-

ствие реали-

зуемых про-

грамм допол-

нительного 

образования, 

направлен-

ных на про-

фориента-

цию. 

воспитательной 

программы в 

сетевой форме. 

2. Обеспе-

чить реализа-

цию программу 

профориента-

ции, в том числе 

участия обуча-

ющихся в про-

грамме «Билет в 

будущее» в 

рамках вне-

урочной дея-

тельности и до-

полнительного 

образования. 

3. Расши-

рить спектр до-

полнительных 

образователь-

ных программ-

направленных 

на профориен-

тацию (в том 

числе в рамках 

проекта «Успех 

каждого ребен-

ка»). 

ассигнова-

ний об-

ластного 

бюджета 

тательной про-

граммы в сете-

вой форме. 

2. Реализуется 

программа про-

фориентации, в 

том числе уча-

стия обучаю-

щихся в про-

грамме «Билет в 

будущее» в рам-

ках внеурочной 

деятельности и 

дополнительно-

го образования. 

3. Расширен 

спектр дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм направ-

ленных на про-

фориентацию (в 

том числе в рам-

ках проекта 

«Успех каждого 

ребенка»). 



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

Название подпроектов и ожидаемые 

результаты их реализации 
Ожидаемые результаты 

Обучение 

Сформирована эффективная обучающая среда 

через методическую подготовку педагогов, си-

стему работы с разными категориями учащихся 

и обновление материально-технической базы 

школы 

1. Повышена квалификация педагогов, выстроена система их профессионального 

развития, нацеленная на достижение планируемых результатов по успешному завер-

шению основного общего образования и получение аттестата об образовании всеми 

учащимися. 

2. Создана система работы с одаренными детьми, включающая выявление, под-

держку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

3. Создана доступная среда и обеспечено оснащение специальными техническими 

средствами обучения (далее ‒ ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

для обучающихся с ОВЗ и с инвалидностью. 

Воспитание 

Сформировано эффективное воспитывающее 

пространство за счет расширения образователь-
ных возможностей для всех категорий, учащих-

ся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополни-

тельного образования 

1. Создана и внедрена система мер по реализации образовательной и воспита-

тельной программы в сетевой форме. 

2. Разработана и обеспечена реализация программ краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной деятельности. 

3. Расширен спектр дополнительных образовательных программ направлен-

ных на профориентацию (в том числе в рамках проекта «Успех каждого ребенка») 

 

 



5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и харак-

теристики 

Требуемые ресурсы 

Источники по-

лучения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА соответствующие единым 

требованиям и правовой базе 

~80% 

Приведение ЛНА в соот-

ветствие с едиными тре-

бованиями 

https://edsoo.ru/dokumenti-

dlya- razdela-nkdsh/ 

или 

https://smp.edu.ru/documents 

 

 Материально-

техническое обеспечение 1. Оснащенные учебные кабине-

ты для реализации программ об-

щего образования 

 

36 кабинета 

 

36 кабинетов 

 

2. Лаборатории 
1 естественно-

научная 

1 технологическая 

1 естественно-научная 

1 технологическая 

 

3. Оснащенный спортивный зал 1 зал 1 зал  

4. Танцевальный зал 1 зал 
1 зал 

Требуется ремонт 
 

5. Столовая оответствующая 

нормам и требованиям СанПиН 
1 столовая 1 столовая 

 

6. Зоны отдыха детей на переме-

нах 
1 зон 

3 зоны 

 

7. Библиотека с читальным за-

лом 
1 помещение 1 помещение 

 

Музей 2 музея 2 музея  

https://edsoo.ru/dokumenti-dlya-razdela-nkdsh/
https://edsoo.ru/dokumenti-dlya-razdela-nkdsh/
https://edsoo.ru/dokumenti-dlya-razdela-nkdsh/
https://smp.edu.ru/documents
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Помещения оснащенные в рам-

ках проектов (Успех каждого 

ребенка «Новые места ДО», 

БПЛА и др.) 

 

0 помещения 

 

1помещение 

 

Актовый зал 1 зал 1 зал  

3. Кадровые ресурсы 
1. Укомплектованный штат со-

трудников 

100% 100%  

2. Педагоги с высшей и первой 
квалификационной категорией 

44% 60%  

4. Финансовые ресурсы 1. бюджетное финансирование 

учебных расходов 
 Требуется разработка смет 

Увеличение до-

полнительного 

финансирования  

 



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Название 

подпроектов 
Задачи Показатель 

Теку 

щий 
2024г. 

2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 

Обучение 

Совершенствовать профессио-

нальное мастерство педагогов, 

выстроить систему их профес-

сионального развития, нацелен-

ную на достижение планируе-

мых результатов по успешному 

завершению основного общего 

образования и получению атте-

стата об образовании всеми 

учащимися 

Качество: 

ООО 
СОО 

38% 

33% 
 

40% 

35% 
 

42% 

36% 
 

44% 

37% 
 

46% 

38% 
 

47% 

39% 
 

Обученность:  

ООО 

СОО 

100% 

100% 
100% 

100% 

100% 
100% 

100% 

100% 

 100% 

100% 

100% 

 100% 

100% 

100% 

 100% 

100% 

100% 

 100% 

Выпускники получившие аттестат об 

ООО 
СОО 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Квалификация педагогов (доля педаго-

гов с первой и высшей 
квалификационной категорией) 

44% 45% 46% 47% 50% 51% 

Количество семинаров, проведенных 

на базе школы 
0 1 1 1 1 1 

Публикации педагогов из опыта работы 
27% 34% 38% 41% 43% 45% 

Участие педагогов в конкурсах 
профессиональной направленности 

5% 10% 10% 10% 15% 15% 

Создать систему работы с ода-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной одаренности 

ВСОШ: 
Участие на городском уровне 

 Результативное участие на городском 

уровне 

Участие на областном уровне 

Результативное участие на областном 

уровне 

10 

1 

 

1 

0 

10 

1 

 

1 

1 

10 

2 

 

1 

1 

10 

2 

 

1 

1 

10 

2 

 

1 

1 

10 

3 

 

2 

1 

Профильная направленность старшей 
школы (количество профилей) 

4 4 4 4 4 4 
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Разработать и обеспечить реа-

лизацию программ краеведения 

и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и до-

полнительного образования. 

Реализуемые программы/ курсы допол-
нительного образования Количество 
курсов Доля детей 

 

 

3 
90% 

 

 

5 
92% 

 

 

5 
93% 

 

 

3 
94% 

 

 

3 
97% 

 

 

3 
100% 

  

Действующие школьные спортивные 

клубы Количество ШСК Доля детей 

1 

1 
3% 

1 

1 
5% 

2 

1 
12% 

2 

1 
18% 

2 

1 
23% 

2 

1 
25% 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Подготовительный этап (май-август 2024 года) 

 

Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый результат 

Проведение самодиагностики 

готовности образовательной 

организации к реализации про-

екта «Школа Минпросвещения 

России» (https://sas.ficto.ru/) 

04.06.2024- 19.06.2024 г. Административная команда 
Получены результаты самодиагно-

стики 

Проведение психолого- педаго-

гической диагностики по выяв-

лению образовательных инте-

ресов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучающихся 

Ежегодно Педагог - психолог 
Создание банка данных потребно-

стей и способностей учащихся. 
Разработка. 

Изучение нормативно-правовой 

и методической документации 

по Школе Минпросвещения 

Росcии (https://smp.edu.ru/) 

20.06.2024 – 25.10.2024 
Директор, замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 
Управленческая команда изучила и 

приняла в работу материалы 

Прохождение курсов повыше-
ния «Школа Минпросвещения 
РФ: новые возможности для 
повышения качества образова-
ния» ГАОУ ДО КГИРО 48 ча-
сов 

11.03.2024 – 22.03.2024 г. Педагогический коллектив 
Педагогический коллектив школы 
успешно завершил курсы повыше-

ния квалификации 

https://sas.ficto.ru/
https://smp.edu.ru/
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Анализ полученных результатов 

самодиагностики. Анализ выяв-

ленных дефицитов и поиск 

управленческих дей-

ствий/решений 

20.06.2024 – 25.10.2024 Административная команда 

Изучены рекомендации федераль-
ного оператора Проекта по повы-

шению стартового уровня соответ-
ствия модели «Школа Минпросве-

щения России» 

Педагогический совет: «Про-
грамма развития школы на 2024-
2029гг. « Школа Минпросвеще-
ния России. Стратегия разви-
тия». 

30.08. 2024 г. Педагогический коллектив 
Стратегия создания программы 

развития школы 

Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 
01.09.2024 – 13.09.2024 

Директор, замдиректора по УВР Разработана дорожная карта реа-

лизации программы 

Мониторинг наличия сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации), которые предоставят 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

20.05.2024 -31.08.2024 Директор, замдиректора по УВР 

Выявление сетевых партнеров. 

Обновление содержания, форм и 

средств организации образова-

тельного процесса 

Информирование обучающихся 

и их родителей о направлениях 

дополнительного образования, 

реализуемых в школе. 

19.08.2024 – 31.08.2024 Замдиректора по ВР 

Обеспечение разработки и внедре-

ния системы совместных меропри-

ятий с родителями для достижения 

большей открытости школы. 
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 Педагогический совет: «Про-

грамма развития школы на 2024-

2029г». 
Вторая четверть 2024 г. 

Директор, 

замдиректора по УВР, ВР 

Завершение подготовительного 
этапа в рамках Программы разви-
тия. Начало практического этапа 
Программы. Утверждение плана 
мероприятий, распределение от-
ветственных. 

 

Практический этап (сентябрь 2024 года - май 2029 года)  

Задача Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый результат 

Совершенствовать 

профессиональное 

мастерство педаго-

гов, выстроить си-

стему их профес-

сионального раз-

вития, нацеленную 

на достижение 

планируемых ре-

зультатов по 

успешному завер-

шению основного 

общего образова-

ния и получению 

аттестата об обра-

зовании всеми 

учащимися 

Прохождение предметных курсов 

повышения квалификации с це-

лью ликвидации дефицитов 

В течение 2024 – 2025 уч. 

г. И далее каждых три 

года 

Замдиректора по УВР, 

руководители МО, 

учителя предметники 

Пройдены курсы повышения 
квалификации. Устранены 

предметные дефициты педаго-
гов. 

Повышение квалификационной 
категории педагогов по мере 

накопления опыта и результатив-
ности 

2024 – 2026 г. (опытные 

педагоги) 

2025-2029 г. (молодые пе-

дагоги) 

Замдиректора по УВР, 

руководители МО 

Получена и/или повыше-

на квалификационная ка-

тегория педагогов. 

Обучающие каникулярные внут-

ри школьные семинары направ-

ленные на совершенствование 

профессионального мастерства по 

работе с низко мотивированными 

учащимися 

ЕЖЕГОДНО На осенних 

и весенних каникулах по 

средам в 10.00 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Проведены семинары с целью 

рефлексии собственного опыта 

и взаимообучения внутри 

школы 

«Методическое день» (открытые 

уроки «учителя для учителей») 

по плану руководителей МО 

ЕЖЕГОДНО 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО, учителя пред-

метники 

Проведены «открытые уроки» 

с целью обмена опытом 
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Предметные городские и област-

ные семинары, мастер-классы на 

базе школы 

ЕЖЕГОДНО По графи-

ку/плану центра «Страте-

гия» и «КГИРО» 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО, 

Проведены на базе школы се-
минары с целью обобщения 
имеющегося опыта и получе-

ния отзыва и анализа от коллег 
из других образовательных 

учреждений, а также методи-
стов 

Факультативные и элективные 

предметные курсы с целью под-

готовки учащихся к успешному 

завершению образования 

ЕЖЕГОДНО Сентябрь – 

май 
Зам. директора по 

УВР 

Проведены факультативные и 

элективные предметные курсы 

Открытие групп по предметной 

подготовке учащихся по запро-

су родителей 

ЕЖЕГОДНО Сентябрь – 

май 
Зам. директора по 

УВР 

Открыты платные группы по 

запросу родителей 

 

Диагностические контрольные 

работы в форме ГИА для 9х и 11х 

классов 

ЕЖЕГОДНО дважды в 

год Предпоследняя неде-

ля декабря Предпослед-

няя неделя марта 

Зам. директора по 

УВР 

Проведены контрольные. Про-

анализированы результаты с 

целью устранения имеющихся 

пробелов у учащихся 

Создать систему 

работы с одарен-

ными детьми, 

включающую вы-

явление, поддерж-

ку и сопровожде-

ние, развитие ин-

теллектуальной 

одаренности 

Прохождение курсов повыше-

ния квалификации по углуб-

ленному изучению предметов 

и работе с одаренными детьми: 

на сайте 

https://education.apkpro.ru/ 

По углубленному изучению 

биологииСОО 

2024 – 2026 уч. год Ав-

густ-сентябрь 2024 г. 

Москва Июнь-сентябрь 

2024 г. Москва 

Замдиректора по УВР 

Пройдены курсы повышения 

квалификации. Получены 

предметные и методические 

рекомендации по работе с 

«одаренными» учащимися 

«Выездной практикум» (обмен 

опытом с образовательными 

учреждениями города, области и 

страны) 

ЕЖЕГОДНО Последняя 

неделя сентября 

Директор Замдирек-

тора по УВР 

Повышена методиче-

ская компетенции 

педагогов. 

https://education.apkpro.ru/
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Еженедельные занятия для ода-

ренных учащихся 5-9 классов в 

научном обществе учащихся 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНО Сен-
тябрь – май Четверг 8.30 

(1 урок) 

Руководитель 

НОО 

Проведены занятия в рамках 

школьного научного общества 

Работа с 10 классом в рамках ин-

дивидуального проекта учащихся 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНО 

Сентябрь – май 

Классный руководи-
тель 10 класса Учите-

ля предметники 

Реализованы качественные 

проекты учащихся 10 класса 

Договор сетевого взаимодействия 
с ГОУ СПО «Калужский госу-

дарственный машиностроитель-
ный техникум» в рамках реализа-

ции предмета труд 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНО Сен-

тябрь – май Замдиректора по УВР 

Предмет труд реализован пе-

дагогами КТЭП с уклоном в 

техническую направленность 

реализации предмета 

Договор сетевого взаимо-

действия с ФГБОУ ВО 

«КГУ» им.К. Э. Циолков-

ского Занятия в естествен-

нонаучной школе выходно-

го дня 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНО 

Сентябрь – май по 

субботам 

Замдиректора по УВР 
Проведены занятия выходно-

го дня для мотивированных 

учащихся 

Создать и внед-

рить систему мер 

по реализации 

образовательной 

и воспитательной 

программы в се-

тевой форме 

Калужское Отделение КО - войско-

вое казачье общество «Центральное 

казачье войско 
Сентябрь 2024 г. и далее 

Директор 

Замдиректора по УВР 

Заключен договор сетево-

го взаимодействия. Педа-

гогами реализуются про-

граммы дополнительного 

образования для учеников 

школы 

Заключение договора сетевого 

взаимодействия с ЦОД «Сокол» 

по программам дополнительного 

образования 

Сентябрь 2024 г. и далее 

Директор 

Замдиректора по УВР, 

ВР 

Заключен договор сетевого 

взаимодействия. Педагогами 

центра реализуются програм-

мы дополнительного образо-

вания для учеников школы 
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Региональное отделение ДОСА-

АФ Калужской области 
Сентябрь 2024 г. и далее Директор 

Замдиректора по ВР 

Заключен договор сетевого 

взаимодействия. Педагогами 

реализуются программы до-

полнительного образования 

для учеников школы 

Разработать и 

обеспечить 

реализацию про-

грамм 

краеведения и 

школьного туриз-

ма в рамках 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительно го 

образования 

Курс в рамках дополнительного 

образования по краеведению 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНО 

Сентябрь – май 

Замдиректора по 

ВР педагог допо-

бразования 

Проводится курс по краеведе-

нию в тандеме с программой 

доп. образования 

Расширить спектр 

дополнительн ых 

образовательн ых 

программ направ-

ленных на профо-

риентац ию (в том 

числе в рамках 

проекта «Успех 

каждого ребенка») 

Открытие программы «Курс так-
тической медицины» в рамках 

реализации программы допобра-
зования 

С сентября 2024 года и 

далее по 1 часу в неделю 

для каждой группы 50 

учащихся 

Замдиректора по ВР. 

Педагоги доп.обр. 

Реализация программы не 

менее 50 учащихся (2 группы 

х 1 час в неделю х 20 учени-

ков в группе) 

Открытие программы дополни-
тельного образования «Медиа-

центр» в рамках проекта «Успех 
каждого ребенка» 

С сентября 2024 года и 

далее 

Замдиректора по ВР 

Педагоги доп.обр. 

Советник директора 

по воспитанию 

Реализация программы не ме-

нее 90 учащихся (6 групп х 1 

час в неделю х 15 учеников в 

группе) 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с Главным 

управлением МЧС Росси по ка-

лужской области в рамках работы 

по профориентации. 

С сентября 2024 года и 

далее 2 часов в неделю 29 

обучающихся 

Замдиректора по ВР 

Педагоги доп. обр. 

Реализация программы не 

менее 29 учащихся (2 группы 

х 1 час в неделю х 9А,10А 
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Открытие программы дополни-

тельного образования «Фехтова-

ние», «Волейбол», «Футбол» 

С сентября 2024 года и 

далее 1 час в неделю 106 

учащихся 

Замдиректора по ВР 

Педагоги доп. обр., 

психолог. 

Результативная реализация про-

граммы с участием в чемпиона-

тах 

Реализация Программы профо-

риентационной работы «Школа 

профессионального самоопре-

деления» 

01.09.2024 – 31.05.2029 
Замдиректора по ВР 

Педагоги доп. обр. 
 

Организация профессиональ-
ных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рам-
ках проекта «Билет в буду-
щее», в том числе на базе 
предприятий – партнеров, 

колледжей. Участие школьни-
ков в Федеральном проекте 

«Профессионалитет» 

Обобщающий этап (март-июнь 2029 года)  

Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый результат 

Проведение диагностики по оценке результа-

тивности реализованных планов и программ, до-

стижения целевых показателей реализации про-

граммы 

ЕЖЕГОДНО Июнь 

(промежуточные 

итоги) Май 2029 г. 

(конечные итоги) 

Директор 

Замдиректора по УВР , 

ВР 

Руководители МО 

 Получены результаты достижения 

целевых показателей 

Обработка и анализ результатов Программы раз-

вития 

Июнь 2029 г. (итоговые 

результаты) 

Директор  

Замдиректора по УВР, 

ВР 

 Руководители МО 

Получена аналитическая картина 
динамики развития образовательно-
го учреждения. Отработка и интер-
претация данных за 5 лет 

Соотнесение результатов реализации программы 
с поставленными целями и задачами Методиче-
ский совет. 

Июнь 2029 г. 
 Директор  

Замдиректора по УВР, 

ВР 

Руководители МО 

Достигнуты целевые показатели, 

ликвидированы дефициты. 
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Проведение самодиагностики образовательной 

организации в рамках проекта «Школа Минпро-

свещения России» (https://sas.ficto.ru/) 

 Июнь 2029 г. Директор  

Замдиректора по УВР, 

ВР 

 Руководители МО 

Школа соответствует Среднему 

уровню по всем магистральным 

направлениям и ключевым услови-

ям 

Планирование направления развития образова-
тельного учреждения на 2029-2034гг. 

Май – июнь 2029 г. 
Директор  

Замдиректора по УВР, 

ВР 
 Руководители МО 

Стратегия Программы развития 
школы на 2029-2034гг. 

Педагогический совет «Программа развития 

школы на 2029-2034гг.» 
Июнь 2029 г. 

Директор  

Замдиректора по УВР, 

ВР 

 Руководители МО 

Определение перспектив и путей 

дальнейшего развития. 

 

https://sas.ficto.ru/

